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Лист изменений и дополнений, вносимых в РП
 *

 

 

к рабочей программе по дисциплине (модулю) Б1.Б.16 Психология и педагогика, входя-

щей в состав ОПОП по направлению подготовки 15.03.04 «Автоматизация технологиче-

ских процессов и производств», направленность/специализация Компьютерные информа-

ционно-управляющие системы, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки РФ от 12.03.2015 № 200, Ученом советом МГТУ «26» марта 2021, протокол № 12, 

2021 года набора 

 

Таблица 1 Изменения и дополнения 

 

№ 

п/п 

Дополнение 

или измене-

ние, вноси-

мое в рабо-

чую про-

грамму в ча-

сти 

Содержание дополне-

ния или изменения 

Основание для внесения до-

полнения или изменения 

 

Дата  

внесения 

дополнения 

или  

изменения 

1     

2     

3     

4     

5     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
*
 Изменения и дополнения в РП – п. 1-8,10 таблицы 1 вносятся по необходимости; п. 9 

требует ежегодного обновления. Листы изменений и дополнений включаются в струк-

туру РП, их количество соответствует количеству вносимых изменений и дополнений. 



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 
 Коды 

 циклов 

дисциплин, 

модулей, 

практик 

Наименование  

 циклов, 

разделов,  

дисциплин, 

модулей,  

практик 

 

Краткое содержание 

(Цель, задачи, содержание разделов дисциплины, реализуемые компетенции, 

формы промежуточной аттестации 

1 2 3 

 

Б1.Б.16 

 

Психология 

и педагогика 

Цель дисциплины - является овладение знаниями основ психологии и педаго-

гики, которые помогут формированию у обучающихся целостного представ-

ления о личностных особенностях человека как факторе успешности овладе-

ния и осуществления им учебной и профессиональной деятельностями,  

Задачи дисциплины: 

- раскрыть общие закономерности психических явлений, основных психиче-

ских процессов, свойств и состояний; 

- дать представления о психологии личности, межличностных и межгруппо-

вых взаимодействиях и отношениях. 

- раскрыть объективные связи обучения, воспитания и развития личности в 

образовательных процессах и социуме. 

  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- основные категории и понятия психологической и педагогической наук; 

- природу психики, основные функции психики и их физиологические меха-

низмы; 

- роль и значение психических процессов, состояний, образований, а также 

бессознательных механизмов в поведении человека; 

- основы психологии межличностных отношений, психологии больших и 

малых групп; 

- динамику протекания основных социально-психологических процессов в 

коллективе; 

- объективные связи обучения, воспитания и развития личности 

образовательных процессах и социуме. 

Уметь: 

- применять формы и методы психолого-педагогического воздействия для 

деятельности; 

- интерпретировать собственное психическое состояние; 

Владеть: 

- понятийно-категориальным аппаратом психологической и педагогической 

наук; 

- инструментарием психолого-педагогического анализа и проектирования; 

Содержание разделов дисциплины: 

Общая психология. Основные психические процессы. (Познавательные про-

цессы). Психология личности и деятельности. Педагогика. 

Реализуемые компетенции: ОК-4; ОК-5; ПК-4; ПК-22 

Формы промежуточной аттестации: 

2 курс 4 семестр – зачет 
 



 

Пояснительная записка 

 

1. Рабочая программа составлена на основе ФГОС ВО и ОП по дисциплине (модулю) 

Б1.Б.16 «Психология и педагогика», входящей в состав ОПОП по направлению 

подготовки 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств», 

направленность/специализация «Компьютерные информационно-управляющие си-

стемы», утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 

12.03.2015 № 200, Ученым советом МГТУ 26 марта 2021, протокол № 12, 2021 года 

набора 

 

2. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины «Психология и педагогика» является: повышение образованно-

сти студентов по вопросам основ психологии и педагогики, которые помогут формирова-

нию у студентов целостного представления о личностных особенностях человека как фак-

торе успешности овладения и осуществления им учебной и профессиональной деятельно-

стями. 

Задачи изучения дисциплины: 

- раскрыть общие закономерности психических явлений, основных психических про-

цессов, свойств и состояний; 

- дать представления о психологии личности, межличностных и межгрупповых взаи-

модействиях и отношениях. 

- раскрыть объективные связи обучения, воспитания и развития личности в образова-

тельных процессах и социуме. 

 

3. Требования к уровню подготовки и планируемые результаты обучения в 

рамках данной дисциплины 

Процесс изучения дисциплины Б1.Б.16 «Психология и педагогика» направлен на 

формирование элементов универсальных компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОП 

по направлению подготовки (специальности) 15.03.04 «Автоматизация технологических 

процессов и производств», направленность/специализация «Компьютерные информаци-

онно-управляющие системы»  

 

Таблица 2. - Результаты обучения 
№ 

п/

п 

Код и содержание компетенции Степень реализации 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

1. ОК-4 – способностью работать в коман-

де, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

Компетенция реали-

зуется полностью 

ИД-1 ОК-4 Демонстрирует пони-

мание общего и особенного в раз-

витии цивилизаций, религиозно-

культурных отличий и ценностей 

локальных цивилизаций 

2. ОК-5 - способностью к самоорганиза-

ции и самообразованию; 

Компетенция реали-

зуется полностью 

ИД-1 ОК-5  

Знает методики самооценки, само-

контроля и саморазвития. 

ИД-2 ОК-5  

Умеет решать задачи собственного 

личностного и профессионального 

развития, определять и 

реализовывать приоритеты совер-

шенствования собственной дея-

тельности. 



3. ПК-4 - способностью  участвовать в 

постановке целей проекта (программы), 

его задач при заданных критериях, це-

левых функциях, ограничениях, разра-

ботке структуры его взаимосвязей, 

определении приоритетов решения за-

дач с учетом правовых и нравственных 

аспектов профессиональной деятельно-

сти, в разработке проектов изделий с 

учетом технологических, конструктор-

ских, эксплуатационных, эстетических, 

экономических и управленческих пара-

метров, в разработке проектов модерни-

зации действующих производств, со-

здании новых, в разработке средств и 

систем автоматизации, контроля, диа-

гностики, испытаний, управления про-

цессами, жизненным циклом продукции 

и ее качеством в соответствии с техни-

ческими заданиями и использованием 

стандартных средств автоматизации 

расчетов и проектирования 

Компетенция реали-

зуется полностью 

ИД-1 ПК-4 

Знает психологические особенно-

сти процесса общения, его струк-

туру, закономерности и средства, а 

также их эффективное использова-

ние;  

ИД-2 ПК-4 Умеет строить систему 

делового общения в конкретных 

ситуациях;  

 

4. ПК-22 - способностью участвовать: в 

разработке программ учебных дисци-

плин и курсов на основе изучения науч-

ной, технической и научно-

методической литературы, а также соб-

ственных результатов исследований; в 

постановке и модернизации отдельных 

лабораторных работ и практикумов по 

дисциплинам профилей направления; 

способностью проводить отдельные 

виды аудиторных учебных занятий (ла-

бораторные и практические), применять 

новые образовательные технологии, 

включая системы компьютерного и ди-

станционного обучения. 

Компетенция реали-

зуется полностью 

ИД-1 ПК-22  

Знает основные аспекты организа-

ции поведения  

ИД-2 ПК-22  

Владеет навыками организации 

поведения 

 

4.  Структура и содержание учебной дисциплины (модуля)  

Таблица 3 - Распределение учебного времени дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. 

Вид учебной  

нагрузки 

Распределение трудоемкости дисциплины по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Семестр 
Всего 

часов 

Семестр 
Всего 

часов 
Курс 

Всего 

часов 

4           

 

 1 

зим     

 

Аудиторные часы 

Лекции 8   8     2   2 
Практические  

работы 10   10     2   2 
Лабораторные  

работы             
Часы на самостоятельную и контактную работу 

                                                           

 



Выполнение, кон-

сультирование, защи-

та курсовой работы 

(проекта)  -  -         
Прочая самостоя-

тельная и контактная 

работа 54   54     64   64 
Подготовка к проме-

жуточной аттестации          4   4 
Всего часов  

по дисциплине 72   72     72   72 

Формы промежуточной аттестации и текущего контроля 

Экзамен             

Зачет / зачет с 

оценкой 1/-   1/-     1/-   

 

1/- 

Курсовая работа 

(проект)            

 

Количество рас-

четно-графических 

работ            

 

Количество кон-

трольных работ            

 

Количество  

рефератов            

 

Количество эссе             

 

Таблица 4 -  Содержание разделов дисциплины (модуля), виды работы  

Содержание разделов 

(модулей), 

тем дисциплины 

Количество часов, выделяемых на виды учебной ра-

боты 

по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Л ЛР ПР СР Л ЛР ПР СР Л ЛР ПР СР 

Модуль 1. Общая психология. 

Общее представление о психологии как 

науке. 

Особенности психологии как науки, ее задачи, 

принципы. Предмет, объект и методы психо-

логии. Субъективная и объективная реаль-

ность. История развития психологического 

знания и основные направления в психологии. 

Психика и деятельность. 

Психика. Основные функции психики. Психи-

ка и организм. Мозг и психика. Психика, по-

ведение и деятельность. Структура психики. 

Структура сознания. Самосознание - высшая 

форма сознания. Бессознательное и его прояв-

ления. Соотношение сознания и бессознатель-

ного; 

2  2 12     2   14 

Модуль 2. Основные психические процес-

сы. (Познавательные процессы). 

Ощущение. Восприятие. Представление. 

Понятие об ощущении и восприятии, их фи-

зиологическая основа. Классификация ощу-

щений, их свойства. Особенности восприятия, 

его качества, виды. Понятие о представлении 

2  2 14        18 



как о психическом процессе. 

Память. Внимание. Воображение. 

Общая характеристика памяти. Мнемические 

процессы. Виды и особенности памяти. Зако-

ны памяти. Проблема развития памяти.  

Виды и функции внимания.  

Понятие о воображении. Его виды и формы 

проявления. Аналитико-синтетический харак-

тер процессов воображения. Функции вообра-

жения.  

Мышление. Интеллект. Речь. 

Сущность мышления как познавательного 

процесса. Типы и виды мышления. Операции 

мышления. Индивидуальные особенности 

мыслительной деятельности человека. Интел-

лект. Речь как инструмент мышления и сред-

ство общения 

Модуль 3. Психология личности и деятель-

ности. 

Личность. Деятельность. 

Индивид, личность, субъект, индивидуаль-

ность. Структура личности. Социализация 

личности, ее этапы  

Основные виды деятельности человека. Пове-

дение.  

Способности. Структура и виды способностей.  

Темперамент и характер. 

Понятие о темпераменте, сферы его проявле-

ния. Понятие о характере. Структура характе-

ра. Типология характера. 

Эмоционально-волевая сфера личности.  

Эмоции и чувства: содержание понятий. Эмо-

циональные особенности личности. Формы и 

виды эмоциональных состояний. Общее поня-

тие о воле. 

Общение.  

Понятие общения. Его содержание, функции. 

Средства общения. Уровни, виды общения.  

Основы конфликтологии. 

Понятие конфликта, общие свойства конфлик-

тов. Динамика протекания. Функции конфлик-

тов. Способы регулирования и разрешения 

конфликтов. 

Психология малых групп. 

Понятие группы в социальной психологии, 

Динамические процессы в малых группах. 

Проблемы руководства и лидерства 

4  2 14       2 16 

Модуль 4. Педагогика. 

Педагогика в системе современного чело-

векознания. 

Объект, предмет, задачи, функции и методы 

педагогики. Методология и методологические 

принципы. Основные категории педагогики:  

Педагогическое взаимодействие. 

Педагогическое общение. Стили педагогиче-

ского общения. Стратегия педагогического 

взаимодействия. Задачи и феномены педаго-

гического взаимодействия. 

2  4 14     2   16 



Основы образования. 

Образование как общечеловеческая ценность. 

Образование как социокультурный феномен и 

педагогический процесс. 

Цели, содержание, структура непрерывного 

образования. Единство образования и самооб-

разования. 

Основы обучения и воспитания. 

Обучение. Методы и формы обучения. Сред-

ства обучения, их сущность. Принципы и ме-

тоды воспитания. Сущность и содержание 

воспитания. 

Самовоспитание. Воспитание как обществен-

ный процесс. Семья как социокультурная сре-

да воспитания и развития личности. 

Педагогический процесс. 

Сущность понятия “педагогический процесс”. 

Методы, приемы, средства организации и 

управления педагогическим процессом. 

Итого: 8  10 54     2  2 64 

 

Таблица 5. - Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины 

(модуля), и видов занятий с учетом форм текущего контроля  

 

Перечень 

компетен-

ций 

Виды занятий и оценочные средства Формы контроля  

Л ЛР ПЗ 
КР/

КП 
РГР р э СРС  

ОК-4  +  +     + Устные ответы на ПЗ, 

тесты, написание рефе-

рата, выполнение зада-

ний по самостоятель-

ной работе в соответ-

ствии с методическими 

указаниями 

ОК-5 +  +     + 

ПК-4 +  +     + 

ПК-22 +  +     + 

Примечание: Л – лекции, ЛР – лабораторные работы, ПР – практические работы, КР/КП – 

курсовая работа (проект), р – реферат, к/р – контрольная работа, э - эссе, СР – самостоя-

тельная работа, РГР – расчетно-графическая работа 

 

Таблица 6. - Перечень лабораторных работ 

Не предусмотрены 

№ 

п\п 
Темы лабораторных  работ 

Количество часов 

Очная Очно-заочная Заочная 

1 2 3 4 5 

     



 

Таблица 7. -  Перечень практических работ 

№ 

п\п 
Темы  практических работ 

Количество часов 

Очная Очно-заочная Заочная 
1 Общая психология. 2   
2 Основные психические процессы. 

(Познавательные процессы). 
2   

3 Психология личности и деятельно-

сти. 
2  2 

4 Педагогика. 4   
 Итого: 10  2 

 

5.  Перечень примерных тем курсовой работы /проекта 

Не предусмотрены 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения  дисциплины (модуля)
 
 

1. Методические указания к выполнению практических работ 

2. Методические указания для самостоятельной работы 

3. Методические указания к написанию реферата. 

4. Методические указания к выполнению контрольной работы 

 

7. Фонд оценочных средств  

Фонд оценочных средств является компонентом ОП, разрабатывается в форме отдельного 

документа и включает в себя критерии оценивания сформированности компетенций. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература: 

Столяренко, Л.Д., Столяренко, И.Е. Основы психологии и педагогики : учеб. пособие для 

прикладного бакалавриата – М.: Юрайт, 2019. URL: 

https://aurigabook.info/download/osnovyi-pedagogiki-i-psihologii-uchebnoe-posobie 

 

Дополнительная литература: 
Волкова, А.И., Дмитриева, И.А., Кукушин, В.С., Пижугийда, В.В.; Психология и педаго-

гика : учеб. пособие для студентов техн. вузов / под общ. ред. В. С. Кукушина - 

Москва ; Ростов-на-Дону : МарТ, 2005.   

Ивлева, И.В. Психология семейных отношений - Минск : Соврем.шк., 2013. 

Кабаченко, Т. С. Психология в управлении человеческими ресурсами: учеб.пособие для 

вузов. - СПб. : Питер, 2013. 

Коджаспирова, Г.М. Педагогика : учебник для вузов. - М. :КноРус, 2012. 

Кроль, В. М. Психология и педагогика : учеб. пособие для вузов – М. : Высш. шк., 2004..  

Реан, А. А. Психология и педагогика: учебник для вузов - СПб. : Питер, 2014.  

Реан, А.А., Бордовская, Н.В., Розум, С.И. Психология и педагогика : учебник для вузов / 

под общ. ред. А. А. Реана – СПб. : Питер, 2007.   

Синкевич, И. А. Психология межкультурных различий : учеб.пособие для вузов - Мур-

манск : Изд-во МГГУ, 2013.  

Столяренко, Л. Д. Основы психологии : учеб.пособие для вузов. – Ростов-на-Дону : Фе-

никс, 2013. – URL: https://studopedia.ru/7_167929_zapominanie-informatsii-

raspolozhennoy-na-doske.html 

Столяренко, Л. Д., Самыгин, С.И., Столяренко, В.Е. Психология и педагогика : учебник 

для вузов. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2012. – URL: 

https://fictionbook.ru/author/lyudmila_dmitrievna_stolyarenko/psihologiya_i_pedagogika_

sergeyi_sa/read_online.html/ 



Столяренко Л.Д., Ревин, И.А. Буланова-Топоркова, М.В. [и др.]. Психология и педагогика 

высшей школы : учеб. для студентов и аспирантов высш. учеб. Заведений - Ростов-

на-Дону : Феникс, 2014.   

Тучкова, Т.В. Практикум по психологии и педагогике : учеб. пособие для пед. вузов. - 

Мурманск : Изд-во МГПУ, 2009.  

Титова, Л. Г. Деловое общение: учеб.пособие для вузов - М. :Юнити-Дана, 2013. 

Экман, П. Психология эмоций - СПб. : Питер, 2012. 

 

9. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»
 

1. Электронно-библиотечная система "Издательство "Лань" 

http://e.lanbook.com 

2. Электронно-библиотечная система "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru 

3. Электронная библиотечная система "Консультант студента" 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976518940.html 

4. Электронно-библиотечная система "БиблиоРоссика" 

http://www.bibliorossica.com 

5. Электронно-библиотечная система "ibooks.ru" 

http://ibooks.ru 

6. Электронно-библиотечная система "КнигаФонд" 

http://www.knigafund.ru 

 

10. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и информа-

ционных справочных систем, реквизиты подтверждающего документа.   

1 Операционная система Microsoft Windows Vista Business Russian Academic OPEN, ли-

цензия № 44335756 от 29.07.2008 (договор №32/379 от 14.07.08 г.) 

2. Офисный пакет Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, лицензия № 45676388 от 

08.07.2009 (договор 32/224 от 14.0.2009 г.) 

3. Программные продукты Microsoft (подписка на образовательные лицензии, сетевые 

версии), участие в академической программе Microsoft Imagine. Идентификаторы подпи-

сок (Subscription ID) Microsoft Imagine Premium: - Институт «Морская академия» – 

700514554 Все подписки действительны по 10.12.2019 (счет-фактура IM22116 от 

12.11.2018г., счет 9552401799 от 10.12.2018г.) 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Таблица 8 - Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

№ 

п./п. 

Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

1. 417В Учебная аудитория 

для проведения занятий 

лекционного типа  

Мурманск, пр. Кирова, 

д.2, (корпус «В») 

Укомплектовано специализированной мебелью и техни-
ческими средствами обучения, служащими для пред-
ставления информации большой аудитории, мультиме-
дийным оборудованием: Проектор AcerP 5271 (стацио-
нарный); Трансляционный усилитель PAM-60; Акусти-
ческая система CS-710; Радиомикрофон dBTechnologies 
860 R (M); Динамический микрофон MD-110.  

2. 1П Учебная аудитория 

для проведения занятий 

семинарского типа, про-

ведения групповых кон-

сультаций, индивиду-

Укомплектовано специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения, служащими для пред-

ставления информации большой аудитории, перенос-

ным мультимедийным оборудованием: 

1. проектор TOSHIBA XC2200, LCD,2 000 FNSL Lm, 

http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.bibliorossica.com/
http://ibooks.ru/
http://www.knigafund.ru/


альных консультаций, 

текущего контроля, 

промежуточной аттеста-

ции. 

г. Мурманск, ул. Совет-

ская, д.10 (корпус «П») 

XGA, 1 шт. 

2. переносной ноутбук AQUARIUS Cmp NE505, 1 шт. 

3. учебные столы -17 шт. 

4. учебные стулья -31 шт. 

Общая площадь - 36,36 кв.м. 

1. Операционная система Microsoft Windows XP 

Professional, лицензия № 44335756 от 29.07.2008 

2. Офисный пакет Microsoft Of-fice 2007 Russian Aca-

demic OPEN, лицензия № 45676388 от 08.07.2009 

3 3П Учебная аудитория 

для проведения занятий 

семинарского типа, про-

ведения групповых кон-

сультаций, индивиду-

альных консультаций, 

текущего контроля, 

промежуточной аттеста-

ции.  

Мурманск, Советская, 

д.10 (корпус «П») 

Укомплектовано специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения, служащими для пред-

ставления информации большой аудитории, перенос-

ным мультимедийным оборудованием: 

1. проектор TOSHIBA XC2200, LCD,2 000 FNSL Lm, 

XGA, 1 шт. 

2. переносной ноутбук AQUARIUS Cmp NE505, 1 шт. 

3. учебные столы -17 шт. 

4. учебные стулья -37 шт. 

Общая площадь - 36,91 кв.м. 

1. Операционная система Microsoft Windows XP 

Professional, лицензия № 44335756 от 29.07.2008 

2. Офисный пакет Microsoft Office 2007 Russian Aca-

demic OPEN, лицензия № 45676388 от 08.07.2009 

 



 

Таблица 9. - Технологическая карта текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

№ 

п/п 
Контрольные точки 

Зачетное количество баллов График прохождения 

(недели сдачи) min max 

Текущий контроль 
1 2 3 4 5 

1.  Выполнение ПР баллы за 

каждую работу 
1 5 

Согласно расписанию 

занятий. 

2.  Выполнение тестов (тип 

1-5) баллы за каждый 

тест 

1 5 

Согласно расписанию 

занятий  

3.  Написание реферата 1 10  

4.  Выполнение контроль-

ной работы 
1 10 

 

5.  Участие в СНТК 5 10  

6.  Участие в конференциях 

вне МГТУ 
5 20 

 

7.  Публикация статьи, те-

зисов 
5 15 

 

8 Выполнение комплекс-

ного домашнего задания 

баллы за каждое задание 

1 10 

 

9 Посещение занятий 

0 10 

Свыше 75% посещенных 

занятий – 10, от 75 до 

50% - 5, менее 50% - 0 

10 Отработка пропущенно-

го занятия 
0,5 5 

 

 Итого: 60 80  

Промежуточная аттестация 

 Зачет 10 20 Экзаменационная сессия 

 Итоговые баллы по 

дисциплине 
70 100 

 

 

 

Таблица 10 - Ведомость для фиксирования результатов текущего контроля (проме-

жуточная аттестация – зачет) 

(заполняется преподавателем в последний рабочий день месяца) 

 

ФИО Количество баллов  

Посе-

щение 

лекций  

 

Практи-

ческие 

занятия 

(семина-

ры)  

 

Выполне-

ние инди-

видуаль-

ных зада-

ний 

 

Написа-

ние рефе-

рата  

 

Выпол-

нение к/р 

(тестов)  

 

прочее 

 

итого 
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